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Budsjett: 2 156 mill kr
Statleg finansiering: 1 873 mill kr





UiS strategi 2030

• Vi skal være et åpent og innovativt 
universitet med høy kvalitet i 
utdanning, forskning og kunstnerisk 
utviklingsarbeid

• Vår felles retning skal preges av 
ansvaret for bærekraftig omstilling

• Vi skal kjennetegnes av høy trivsel 
blant studenter og ansatte

• Energi, helse og velferd og læring 
for livet er våre satsingsområder

Utfordre det velkjente, utforske det ukjente



Fleire blir eldre
Folkesetnad etter alder

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).



Kor mange hender treng me?
Framskriving av sysselsetting i helse og omsorg

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).



Helsebot i kunnskap
UiS posisjonerer seg for helserelatert framtid

Les meir: www.uis.no/rektor

http://www.uis.no/rektor


Utdanning

• Kapasitet, innretting og organisering
• Nedbygging av regulering

og rammeverk
• Legg til rette for nyskaping

og innovasjon
• Revisjon av helserelaterte

profesjonsutdanningar
• Betre samhandling og samarbeid
• Opning for ny teknologi
• Tilskot av ny kompetanse

Mindre regulering, meir fleksibilitet

Les meir: “Utfordringane i helsesektoren vil tårne seg opp i åra som kjem”, Khrono, 15. oktober 2022.

https://khrono.no/utfordringane-i-helsesektoren-vil-tarne-seg-opp-i-ara-som-kjem/724704
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Forsking
Ny kurs og prioritering 

av helsetenesteforsking

• Potensialet er enormt

• Nøkkelen ligg i ny kunnskap
▪ Diagnostisering og behandling

▪ Organisering, arbeidsmåtar 
og samarbeidsformer

Les meir: “Ny kurs for helsetenesteforskinga”, Dagens Medisin, 6. november 2022.

https://www.dagensmedisin.no/debatt-og-kronikk/ny-kurs-for-helseforskinga/114785


Forsking
Ny kurs og prioritering av helsetenesteforsking

Les meir: Forsking og innovasjon til pasientens beste. Nasjonal rapport frå spesialisthelsetenesta 2021.

https://helse-vest.no/seksjon/planar-og-rapportar/Documents/Nasjonal%20forsknings-og%20innovasjonsrapport/Forskning%20og%20innovasjon%20til%20pasientens%20beste%202021.pdf


Forsking
Ny kurs og prioritering 

av helsetenesteforsking

• Potensialet er enormt

• Nøkkelen ligg i ny kunnskap
▪ Diagnostisering og behandling

▪ Organisering, arbeidsmåtar 
og samarbeidsformer

• Prioriteringane må leggast om
▪ Meir konkurranseutsetting

▪ Godt spesifiserte utlysingar

▪ Meir helsetenesteforsking

Les meir: “Ny kurs for helsetenesteforskinga”, Dagens Medisin, 6. november 2022.

https://www.dagensmedisin.no/debatt-og-kronikk/ny-kurs-for-helseforskinga/114785


Innovasjon 
og samfunnskontakt
Mindre regulering, meir fleksibilitet

• Radikal vs inkrementell innovasjon
▪ Teknologi vs alt det andre

▪ Kommersialisering

▪ Endringsagentar

• Ta kunnskapen i bruk
▪ Riving av siloar

▪ Oppløysing av regelverk

▪ Nedbygging av etableringshinder

• Kultur, organisering og leiarskap
▪ Opne for nye synsmåtar

▪ Samarbeid… …og konkurranse!

▪ Tett kontakt med helseteneste 
og brukarar



Digitalisering 
av helsesektoren
Ingen himmel utan skyer

• Blanda erfaringar
▪ Undervurderte kostnadar

▪ Stor utfordring å sikre gevinstar

• Konkurranseutsetting, oppfølgjing
og evaluering
▪ Stor utfordring å sikre gevinstar

• Indre og ytre grenser
▪ Flytting av oppgåver og ansvar

▪ Absolutt alt kan neppe digitaliserast

• Betre utdanning, meir forsking



UiS strategi 2030

• UiS skal vere eit leiande
universitet for utvikling 
av framtidas helse- og 
velferdstenester gjennom 
innovasjon og tverrfagleg
samarbeid

Helse og velferd





Takk for at de høyrte på!

KLAUS MOHN, rektor, Universitetet i Stavanger
UiS.no/rektor, Twitter: @Mohnitor
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