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“Utfordre det velkjente, utforske det ukjente”
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UIS strategi 2030

Utfordre det velkjente, utforske det ukjente

- Vi skal veere et dpent og innovativt
universitet med hgy kvalitet i
utdanning, forskning og kunstnerisk
utviklingsarbeid

1

Helse
og velferd

« Var felles retning skal preges av
ansvaret for baerekraftig omstilling Grgnn

omstilling

&

Laering
for livet

« Vi skal kjennetegnes av hgy trivsel

blant studenter og ansatte z} @

- Energi, helse og veIf_erd og leering o T
for livet er vare satsingsomrdder ogarbeidsmilis universitet

Universitetet



Fleire blir eldre

Folkesetnad etter alder
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Kjelde: Tid for handling: Personellet i en baerekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen). Universitstet
L[ i Stavanger



Kor

mange hender treng me?

Framskriving av sysselsetting i helse og omsorg
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Tid for handling

Personellet i en beerekraftig helse- og omsorgstjeneste

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en beerekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).
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Helsebot i kunnskap

UIS posisjonerer seq for helserelatert framtid

khrono.no
- 1

B Medisin
;. Khrono 10ar

Ny kurs for
helseforskinga > Systemetav helserelaterte
’ rofesjonsutdanningar er m

Behovet for helsetenester veks rast  for revisjon

Utfordringane i
helsesektOl’en Vll enn me har rad til. Difor ma
helseforskinga rettast mot betre og  Eit rigid utdanningssystem inviter

o * O
tarne Seg Opp 1 AIC effektiv ressursbruk, ikkje godt nok til fritenking, fleksib
: helsetenesteforsking og og forbetring, som er det helsesekto
som kjem

= MORGENBLADET

DEBATT ¢ KLAUS MOHN

tenesteinnovasjon. treng, skriv Klaus Mohn.
Eilenge varsla .  Klaus Mohn '
samfunnsutfordring er at aldri
av folkesetnaden vil auke pres: rusLiseR 7

pa helsesektoren. Om ingentin se¢ndag 06. november 2022 - 11:30

sKjer, vil alt bli verre. @ @ @

SRR
mnowa

=
e

Y

3

No set me var lit til at Hg
berre lykkast til & stille ¢ I 1, men at dei og tiird

anellkommisjoner

inngrep som haver seg for alvoret i utfordringa, skriv
rektor ved UiS, K¢ efdy Rediger

Les meir: www.uis.no/rektor

Stavanger Aftenblad Q=
Kommentar Kommentar v o
Stavanger Aftenblad
Kommentar | Kommentar v Kor mange hender treng
helsetenesta?

Helsebot i kunnskap — $§ GJESTEKOMMENTAR: Utvikling og bruk
mame forska nok av ny kunnskap kan lette bera for tilsette

og gje ei betre helseteneste.
GJESTEKOMMENTAR: Ny kunnskap |
avgrensa verdi om han ikkje vert tek
bruk, og det utan forseinking.

Ved SEARCH-senteret i Sandnes metast hur
og veterinarmedisin og utviklar bade ny kur
og nye metodar - gjennom til demes Kirurgi
bedevde grisar. Foto: Philip Abramowski / N

Nei, vi vil trenge fleire sysselsette i
helsevesenet, skriv Klaus Mohn. Han

m Av Klaus Mohn
:: Rektor og professor, Universitetet m Av Klaus Mohn
ly. Stavanger ;; Rektor og professor, Universitetet i

0 Stavanger

Publisert: 6. febru ———————

Publisert: 18. desember 2022
—
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http://www.uis.no/rektor

Utdanning

Mindre regulering, meir fleksibilitet

Kapasitet, innretting og organisering

Nedbygging av regulering
0g rammeverk

Legg til rette for nyskaping

0g innovasjon

Revisjon av helserelaterte
profesjonsutdanningar

Betre samhandling og samarbeid
Opning for ny teknologi
Tilskot av ny kompetanse

Les meir: “Utfordringane i helsesektoren vil trne seg opp i &ra som kiem”, Khrono, 15. oktober 2022.



https://khrono.no/utfordringane-i-helsesektoren-vil-tarne-seg-opp-i-ara-som-kjem/724704

Utdanning

Mindre regulering, meir fleksibilitet

Kapasitet, innretting og organisering e,

Nedbygging av regulering
0g rammeverk @
Legg til rette for nyskaping

0g innovasjon

Revisjon av helserelaterte

profesjonsutdanningar

Betre samhandling og samarbeid @
Opning for ny teknologi i)
Tilskot av ny kompetanse Opgialiser® AL? fomperans®

A, 5%
Tioriterin®®

Les meir: “Utfordringane i helsesektoren vil tdrne seg opp i &ra som kjem”, Khrono, 15. oktober 2022. Universitatet
L[ anger


https://khrono.no/utfordringane-i-helsesektoren-vil-tarne-seg-opp-i-ara-som-kjem/724704

Forsking

Ny kurs og prioritering
av helsetenesteforsking

e Potensialet er enormt

« Ngkkelen ligg i ny kunnskap
= Diagnostisering og behandling

= QOrganisering, arbeidsmatar
0g samarbeidsformer

Les meir: “Ny kurs for helsetenesteforskinga”, Dagens Medisin, 6. november 2022.
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https://www.dagensmedisin.no/debatt-og-kronikk/ny-kurs-for-helseforskinga/114785

Forsking

Ny kurs og prioritering av helsetenesteforsking

B 1. Underbyggende forskning, 166 millioner kroner
m 2. Arsaksforhold, 140 millioner kroner

3. Forebygging, 65,4 millioner kroner
B 4. Pavisning og diagnose, 218,5 millioner kroner
m 5. Utvikling av behandling, 175,4 millioner kroner

6. Evaluering av behandling, 141,4 millioner kroner

7. Handtering av sykdom og tilstander, 77 millioner kroner

8. Helsetjenesteforskning, 60,5 millioner kroner

Universitetet

Les meir: Forsking og innovasjon til pasientens beste. Nasjonal rapport fra spesialisthelsetenesta 2021.
l_[ i Stavanger


https://helse-vest.no/seksjon/planar-og-rapportar/Documents/Nasjonal%20forsknings-og%20innovasjonsrapport/Forskning%20og%20innovasjon%20til%20pasientens%20beste%202021.pdf

Forsking

Ny kurs og prioritering
av helsetenesteforsking

e Potensialet er enormt

« Ngkkelen ligg i ny kunnskap
= Diagnostisering og behandling

= QOrganisering, arbeidsmatar
0g samarbeidsformer

- Prioriteringane ma leggast om
= Meir konkurranseutsetting
= Godt spesifiserte utlysingar
= Meir helsetenesteforsking

Les meir: “Ny kurs for helsetenesteforskinga”, Dagens Medisin, 6. november 2022.
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https://www.dagensmedisin.no/debatt-og-kronikk/ny-kurs-for-helseforskinga/114785

Innovasjon
og samfunnskontakt

Mindre regulering, meir fleksibilitet

« Radikal vs inkrementell innovasjon
= Teknologi vs alt det andre
= Kommersialisering
= Endringsagentar
» Ta kunnskapen i bruk
= Riving av siloar
= Opplaysing av regelverk
= Nedbygging av etableringshinder
 Kultur, organisering og leiarskap
= Opne for nye synsmatar
= Samarbeid og konkurranse!

= Tett kontakt med helseteneste
og brukarar




Digitalisering
av helsesektoren

Ingen himmel utan skyer

Blanda erfaringar
= Undervurderte kostnadar
= Stor utfordring 3 sikre gevinstar

Konkurranseutsetting, oppfalgjing
0g evaluering

= Stor utfordring 3 sikre gevinstar
Indre og ytre grenser

= Flytting av oppgdver og ansvar

= Absolutt alt kan neppe digitaliserast

Betre utdanning, meir forsking




UiS strategi 2030

Helse og velferd

UiS skal vere eit leiande
universitet for utvikling
av framtidas helse- og
velferdstenester gjennom
innovasjon og tverrfagleg
samarbeid

RESILIENS |
HELSE-
0G VELFERDS-
TJENESTER

Gh‘éfé‘éf HELSETEKNOLOGI
UTFORDRINGER OG SIMULERING

BAEREKRAFT

TVERRFAGLIGHET



LS Helset]enestefrngskonferansen 2023 :

Universitetet
i Stavanger

0 Implikasjoner for

O Fokus pa forskning
- Styring, ledelse,

; - Pasient- og pakk
2. mai 2023 helsefellesskap

- Pasientbehandlir
- Teknologi, e-hels
- Kvalitet og pasie
- Personell, komp

Praktisk infol

O Tid: 2. - 3. nove
O Sted: Hotel Clar

O Arranggr: Nasjc
helsetjenestefors
Universitetet i St

O Mer informasjon
innlevering av at

HeIsetJenesteforsknlngskonfe

Arets tema: Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024

/Www uis. no/ helsetjenesteforsk2023

ransen 25?5 . -
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